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Gagliole -

Conune di

COMUNE di GAGLIOLE
Provincia di Macerata

PARERE SULLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.70 DEL 26/09/2022:
PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2022.
INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA.

VERBALE N. 9 DEL 23/12/2022

Il Revisore Unico del Comune di Gagliole, nominato con deliberazione di C.C. n.23 del
25/07/2022 per il periodo 2022-2025.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 26/09/2022 avente ad oggetto “Personale
non dirigente. Fondo risorse decentrate per I'anno 2022. Indirizzi per la costituzione parte
variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa.”

Vista la Relazione lllustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D.Lgs.150/2009.

Visto il parere di previsione finanziario periodo 2022-2024;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 D.Lgs 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Vista l'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2022,

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale e del Responsabile del Servizio
Finanziario ai sensi dell’art.49;

Premesso
1) Che I'art.40 D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 prevede che le pubbliche amministrazioni che

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) Che l'art.40-bis, D.Lsg. 30 marzo 2001, n.165 prevede che [I'Organo di revisione
contabile effettui il controllo sulla contabilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) Che in applicazione dell'articolo 8 c.1 del CNNL Funzioni locali 21 maggio 2018, &
prevista la destinazione delle risorse decentrate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) Che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall'art. 23, D.Lgs
n.75/2017,

Rilevato

a) Che permangono sia I'equilibrio economico sia il pareggio finanziario di bilancio;

b) Che I'andamento assicura I'equilibrio del bilancio;

c) Che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
l'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

d) Il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2016

cosi come previsto dall’'art.23, comma 2, D.Lgs. n.75/2017,
Attesta

Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e delle norme di legge.

Macerata, 23 dicembre 2022 EVISORE UNICO
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