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1. Presentazione della Relazione

La relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b) del

D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale Pamministrazione
illustra, ai suoi cittadini e ai suoi stakeholder, i risultati ottenuti nell’anno;
conclude, quindi, il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo
i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti e

indicando, nel caso ¢ ove possibile, anche le cause ¢ le eventuali misure correttive -

da adottare. : 4 : _
11 Comune di Gagliole ha scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso

gli obiettivi strategici suddivisi per settori. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati

selezionati indicatori utili alla misurazione e alla valutazione della performance
dell’amministrazione, i cui risultati vengono riportati in sintesi per fornire una
rappresentazione defla performance programmata ¢ di quella effettivamente
raggiunta. ' | S -

2. Processo di redazione della Relazione | o
Per la redazione della Relazione sulla Performance sono stati utilizzati i risultati
~ ottenuti dalle analisi dei dati di rendicontazione del Piano della Performance.. -

Il Sindaco ha esaminato i risultati raggiunti nei singoli obiettivi e per i singoli
programmi sulla base delle Relazioni prodette dai Responsabili di Settore -

contenenti ’analisi di risultati raggiunti a consuntivo. _
Dagli stati finali prodotti dai responsabili di settore si evince che gli obiettivi

contenuti nel Piano risultano quasi completamente raggiunti in relazione alle

risorse umane, strumentali ed economiche a ciascuno assegnate.

- 3. Il Comune in cifre - | | o
Alla data del 10.11.2020 i principali dati dimensionali del comune sono i
seguenti: S - | -
~ Territorio: 24,05 kmq

-Altitndine media sul livello del mare: m 484 slm.

~Abitanti: 554
4, 11 Personale e I’organizzazione : o S .

L’organizzazione del Comune di Gagliole & articolata in tre settori piu il Corpo

di Polizia Municipale, e precisamente: ' AR SRR

. Responsabile _Si_ndaco __Botﬁcelli Sandro

2% Settore Bilancio — Programmazione - Tributi — Economato — Lavori Pubbiici
___ Risorse uman,¢ Responsabile Sindaco Botticelli Sandro ~~ = =~ =~ oo s

1 Settore, Serviz Socili - Culcurall - Dermogealie ¢ Stto Civile~ Blttorale,

-3/ Settore Territorio - Ambiente —.Edilizia‘Priva't.a fSerVizio_ Urbanistica — Swap ~ -~~~ -

~ - 'Sisma, Responsabile Geom. Bruno carovana = ...



Corpo di Polizia Municipale e Servizio Attivita Produttive, Responsabile
Sindaco Botticelli Sandro : o :

I dipendenti di ruolo del Comune di Gagliole al 10.11.2020 sono 6, a fronte di
una dotazione organica di n. 10 unita. :

A seguito evento sismico 2016 che ha interessato anche il nostro Comune facente.
parte del cratere (Allegato 2 della Legge 229/2016) sono stati assunti n. 4
istruttori, di cui 2 tecnici, un contabile e un amministrativo. _

5. Come operiamo _
Nella propria azione il Comune si conforma ai seguenti principi e criteri:

1. Agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione
e controllo distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e
governo degli organi politici dal ruolo di gestione della dirigenza e dei
responsabili dei servizi; | | | S

2. garantire- legittimitd, -regolarita, . efficacia,. efficienza. ed economicita
dell’azione amministrativa, nonché la congruenza dei risultati conseguiti
ed obiettivi predefiniti dagli organipolitici; A | o |

3. favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche e

 amministrative, garantire il pluralismo e i diritti delle minoranze; - |

4. garantire la trasparenza e Dimparzialita ‘dell’Amministrazione e
Pinformazione dei cittadini sul suo funzionamento; | ' o

5. riconoscere e promuovere i diritti dei cittadini-utenti, anche attraverso B

adeguate politiche di snellimento dell’attivita amministrativa; R
6. cooperare con soggetti privati nell’esercizio di servizi per lo svolgimento di

attivita turistiche, culturali e sociali, garantendo al Comune adeguati - '.

strumenti di indirizzo ¢ di controllo e favorendo il principio di

sussidiarieta; _ : S ) : : « |
7.cooperare con gli altri enti pubblici per ’esercizio di funzioni e servizi,

mediante tutti gli strumenti previsti dalla normativa italiana, comunitaria -

einternazionale.

6. Lrisultati raggiunti

Vista la nota del Sindaco nr. 2372 del 15_.0:6._202_2; con la qll_l_'ale si invitava it
Responsabile di P.O. Settore Urbanistica, Edilizia Privata, SUAP, Ambiente, ' 5

Sisma — Geom. Bruno Carovana, a relazionare entro il 20.06.2022 in merito .

--ali’attivitﬁ _svolta-ed-ai risultati - raggiunti. al. 31.12.2021, relativamente agli . ,
_obiettivi gestionali e operativi assegnati per gli anni 2020/2021 con Deliberazione . -

~ competenza;

di Giunta-Municipale nr. 63 del-16.11.2020,. pettinénti_al'-pr.oprio'settor._e_;_di

 Constatato che alla_data_odieria del 27.06.2022 mon risulta pervenuta -

‘all’ Amministrazione Comunale, la relazione di cui sopra; -~

*'Si ritienie pertanto di non’ “P'C‘:te,l" -procedere; -in “assenza: della - relazione. del - - - -
___Responsabile di P.O., ad alcuna valutazione sulla performance per I'anno 202,




Gagliole, 1i 27.06.2022




